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"...somos la "...somos la ú única especie del planeta que ha inventado una nica especie del planeta que ha inventado una 
memoria comunal que no est memoria comunal que no está á almacenada ni en los genes, ni en almacenada ni en los genes, ni en 
nuestros cerebros. El almac nuestros cerebros. El almacé én de esta memoria se llama n de esta memoria se llama 
biblioteca... la salud de nuestra civilizaci biblioteca... la salud de nuestra civilizació ón, nuestro reconocimiento n, nuestro reconocimiento 
real de la base que sostiene nuestra cultura y nuestra preocupac real de la base que sostiene nuestra cultura y nuestra preocupaci ió ón n 
por el futuro, se puede poner a prueba por el apoyo que prestemo por el futuro, se puede poner a prueba por el apoyo que prestemos s 
a nuestras bibliotecas" a nuestras bibliotecas" 

Carl Carl Sagan Sagan





La biblioteca del futuro: La biblioteca del futuro: Hunt Hunt Library Library 
http://www.ncsu.edu/huntlibrary/watch/



Mercado laboral y Mercado laboral y empleabilidad empleabilidad 

vAdecuación vocacional, 
vCompetencia profesional, 
vIdoneidad salud física y mental, 
vRecursos alternativos y 
vRelaciones interpersonales



Competencias laborales Competencias laborales 

Saber: conocimientos adquiridos en los 
procesos de aprendizaje. 
Saber hacer: comprende lo práctico, lo 
técnico, lo científico. 
Saber ser: incluye rasgos de la 
personalidad y carácter.



Premisas de Premisas de empleabilidad empleabilidad que que 
busca el empleador en un candidato busca el empleador en un candidato 

ØLograr alinear los aportes de los 
profesionales con las necesidades 
estratégicas de la biblioteca 
ØAdministrar de manera adecuada el 
activo intelectual del profesional 
ØEvaluar su desempeño sobre la base 
de resultados 
ØRemunerar al personal de manera 
justa



Todo candidato deber Todo candidato deberí ía tener a tener… … 

vConocimiento de la organización a la que pertenece la Unidad 
de Información 
vComprensión y percepción de la unidad de trabajo como parte 
de una organización 
vCapacidad y voluntad de aprendizaje continuo 
vAdaptación al entorno 
vTrabajo en equipo e integración en equipos multidisciplinares 
vVer al cambio como una oportunidad y no como una amenaza 
vHabilidades comunicativas 
vCompartir conocimientos 
vCooperación y no competencia 
vEl compromiso con la excelencia del servicio 
vPotenciar los valores éticos



Un d Un dí ía de trabajo a de trabajo… … 

Tareas 

Interactuar con gestores de contenido, editar contenidos en blogs 
como WordPress o Blogger, wikis como MediaWiki, compartir 
información y opiniones en foros y marcadores sociales como 
Delicious, crear y difundir recursos bibliográficos en plataformas 
como Scribd o Issuu, o multimediales como Plickr o YouTube y 
de texto o cálculo en Google Docs, sindicar contenidos de 
noticias en Netvibes y participar en microblogs como Twitter, 
redes profesionales como Linkedin y tener un OPAC 2.0 para 
promocionar los catálogos de la biblioteca sindicando sus 
novedades y permitiendo la inserción de reseñas y opiniones a 
través de guías sociales como Librarything.



“… “…el futuro ya est el futuro ya está á aqu aquí í, y solo existen , y solo existen 
dos posibilidades: ser digital o no ser dos posibilidades: ser digital o no ser…” …” 

Nicholas Negroponte (1995) Nicholas Negroponte (1995) 

La mayoría de los bibliotecarios somos inmigrantes 
digitales; la mayoría de nuestros usuarios son 
nativos digitales. 
Debemos colaborar con los usuarios en la creación 
de contenidos y espacios digitales, ser creativos, 
incentivar nuevos servicios, manejar las 
herramientas informáticas para comunicarnos y 
comunicar, aceptar desafíos y tener al mente abierta 
hacia el futuro.



Muchas gracias!!! Muchas gracias!!!


